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LAPORAN EVALUASI MAHASISWA TERHADAP
KINERJA PEMBELAJARAN DOSEN
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2025/2026

Program Studi Magister Pendidikan Matematika
Universitas Islam Sultan Agung (UNISSULA) Semarang
"Bismillah Membangun Generasi Khaira Ummah"
KATA PENGANTAR
Assalamu'alaikum warahmatullahi wabarakatuh.
Puji syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya sehingga Laporan Evaluasi Mahasiswa terhadap Kinerja Pembelajaran Dosen Program Studi Magister Pendidikan Matematika, Universitas Islam Sultan Agung (UNISSULA), Semester Ganjil Tahun Akademik 2025/2026 dapat diselesaikan. Laporan ini disusun sebagai wujud komitmen penjaminan mutu pembelajaran yang selaras dengan filosofi besar UNISSULA, yaitu "Bismillah Membangun Generasi Khaira Ummah", sehingga penilaian tidak hanya mencakup aspek akademik-pedagogik, tetapi juga penguatan nilai-nilai keislaman melalui Budaya Akademik Islami (BudAI).

Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh mahasiswa yang telah berpartisipasi mengisi kuesioner evaluasi, serta pihak Program Studi, Fakultas, dan Lembaga Penjaminan Mutu UNISSULA atas dukungan dalam proses evaluasi ini. Semoga laporan ini dapat ditindaklanjuti guna peningkatan mutu pembelajaran menuju terwujudnya generasi khaira ummah.
Halaman 
BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
Berdasarkan Undang-Undang No. 14 Tahun 2005, salah satu tugas dosen dalam bidang pendidikan menuntut empat kompetensi, yaitu pedagogik, profesional, kepribadian, dan sosial. Berdasarkan Permendikbud No. 3 Tahun 2020, dosen merupakan pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Proses pembelajaran mengacu pada karakteristik interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual, efektif, kolaboratif, berpusat pada mahasiswa, dan tematik.
Sebagai universitas Islam, UNISSULA menempatkan filosofi "Bismillah Membangun Generasi Khaira Ummah" yang terinspirasi dari QS. Ali Imran ayat 110 tentang umat terbaik yang menyuruh kepada kebaikan, mencegah kemungkaran, dan beriman kepada Allah sebagai haluan besar penyelenggaraan pendidikan. Filosofi ini diwujudkan melalui strategi pendidikan Budaya Akademik Islami (BudAI), yang memadukan penguatan ruhiyah (akidah, ibadah, dan akhlak) dengan penguatan ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK) secara seimbang. Oleh karena itu, evaluasi kinerja pembelajaran dosen di lingkungan UNISSULA turut mempertimbangkan sejauh mana proses pembelajaran menanamkan nilai-nilai keislaman dan semangat khaira ummah kepada mahasiswa.
1.2 Tujuan Evaluasi
Evaluasi ini bertujuan untuk:
1. Menyusun laporan penilaian mahasiswa terhadap kinerja pembelajaran dosen pada Program Studi Magister Pendidikan Matematika UNISSULA.
2. Memetakan capaian kompetensi pedagogik, profesional, kepribadian, dan sosial dosen dalam proses pembelajaran.
3. Mengukur sejauh mana proses pembelajaran mengintegrasikan nilai-nilai keislaman dan semangat membangun generasi khaira ummah sesuai Budaya Akademik Islami (BudAI).
4. Menjadi dasar tindak lanjut peningkatan mutu pembelajaran program studi secara berkelanjutan.
1.3 Indikator
Instrumen evaluasi disusun berdasarkan lima kelompok indikator, yaitu kompetensi pedagogik, profesional, kepribadian, sosial, serta nilai-nilai keislaman dan khaira ummah, sebagaimana dirinci pada Bab II.
1.4 Responden
Responden evaluasi adalah seluruh mahasiswa aktif Program Studi Magister Pendidikan Matematika UNISSULA yang mengikuti perkuliahan pada Semester Ganjil dan Genap Tahun Akademik 2025/2026, berjumlah 24 mahasiswa. Hasil evaluasi disajikan secara agregat (rata-rata dan distribusi kategori) tanpa menampilkan skor per individu mahasiswa maupun per dosen secara terpisah, untuk menjaga kerahasiaan responden dan objektivitas laporan.
1.5 Media Evaluasi
Evaluasi dilaksanakan secara daring melalui sistem informasi akademik UNISSULA menggunakan akun masing-masing mahasiswa.
1.6 Teknik Pengukuran
Pengukuran menggunakan skala Likert 1-5 dengan deskripsi: 
1 = Sangat Kurang, 
2 = Kurang, 
3 = Cukup Baik,
4 = Baik, 
5 = Sangat Baik. 
Indeks kinerja pembelajaran dihitung dengan rumus rata-rata (X̄ = Σx / n), kemudian dikategorikan sebagai berikut:
	Rentang Skor
	Kategori

	1,00 ≤ X̄ ≤ 2,00
	Sangat Kurang

	2,01 ≤ X̄ ≤ 3,00
	Kurang Baik

	3,01 ≤ X̄ ≤ 4,00
	Baik

	4,01 ≤ X̄ ≤ 5,00
	Sangat Baik



BAB II MEKANISME DAN HASIL EVALUASI
2.1 Partisipasi dan Distribusi Responden
Sebanyak 24 mahasiswa (100% dari populasi terdaftar) berpartisipasi mengisi instrumen evaluasi. Distribusi hasil penilaian berdasarkan kategori indeks kinerja pembelajaran disajikan pada tabel berikut (data contoh, tanpa identitas atau skor individu):
	Kategori
	Jumlah Mahasiswa
	Persentase

	Sangat Baik (4,01 - 5,00)
	24
	100.0%

	Baik (3,01 - 4,00)
	0
	0.0%

	Kurang Baik (2,01 - 3,00)
	0
	0.0%

	Sangat Kurang (1,00 - 2,00)
	0
	0.0%


Seluruh responden memberikan penilaian pada kategori "Baik" hingga "Sangat Baik", tanpa ada penilaian pada kategori "Kurang Baik" maupun "Sangat Kurang".
2.2 Hasil Evaluasi per Kelompok Indikator
Indikator evaluasi dikelompokkan ke dalam lima aspek kompetensi dosen sesuai regulasi nasional dan nilai-nilai institusional UNISSULA, termasuk aspek nilai-nilai keislaman dan khaira ummah sebagai ciri khas perguruan tinggi Islam. Rata-rata skor tiap indikator dan tiap kelompok  adalah sebagai berikut:
A. Kompetensi Pedagogik
	No
	Indikator
	Rata-rata

	1
	RPS memuat CPMK yang sesuai dan mendukung CPL
	4.82

	2
	Kemampuan menyusun materi dari berbagai sumber belajar sesuai CPMK
	4.75

	3
	Kemampuan mengidentifikasi karakteristik dan mengembangkan potensi mahasiswa
	4.70

	4
	Menerapkan strategi/model pembelajaran berbasis TIK
	4.68

	5
	Menumbuhkan kemampuan berpikir tingkat tinggi (HOTS: menganalisis, mengevaluasi, mencipta)
	4.73

	6
	Menciptakan pembelajaran yang menyenangkan, inklusif, kolaboratif, kreatif, dan efektif
	4.78

	
	Rata-rata Kelompok A
	4.74




B. Kompetensi Profesional
	No
	Indikator
	Rata-rata

	7
	Kemampuan mengintegrasikan hasil penelitian dan pengabdian ke dalam materi kuliah
	4.71

	8
	Kemampuan menjelaskan relevansi materi dengan dunia kerja dan profil lulusan
	4.80

	9
	Perkuliahan dilaksanakan sesuai jadwal dan kontrak kuliah
	4.90

	10
	Melaksanakan penilaian yang mendidik, autentik, objektif, akuntabel, dan transparan
	4.76

	
	Rata-rata Kelompok B
	4.79


C. Kompetensi Kepribadian
	No
	Indikator
	Rata-rata

	11
	Kewibawaan dan kearifan sebagai dosen
	4.85

	12
	Etos kerja, tanggung jawab, kebanggaan sebagai pendidik, dan rasa percaya diri
	4.88

	13
	Keteladanan akhlak dan integritas dalam proses pembelajaran
	4.91

	
	Rata-rata Kelompok C
	4.88


D. Kompetensi Sosial
	No
	Indikator
	Rata-rata

	14
	Komunikasi yang efektif, empatik, santun, antusias, dan positif dengan mahasiswa
	4.87

	15
	Kemampuan berinteraksi, menerima kritik, saran, dan pendapat dari mahasiswa
	4.83

	
	Rata-rata Kelompok D
	4.85


E. Nilai-Nilai Keislaman & Khaira Ummah (Budaya Akademik Islami)
	No
	Indikator
	Rata-rata

	16
	Kemampuan menjelaskan keterkaitan bidang keahlian dengan nilai-nilai keislaman dan semangat membangun generasi khaira ummah
	4.74

	17
	Kemampuan menjelaskan keterkaitan bidang keahlian dengan wawasan moderasi beragama dan kesetaraan gender
	4.66

	18
	Keteladanan dalam penguatan ruhiyah (akidah, ibadah, akhlak) sesuai Budaya Akademik Islami (BudAI)
	4.79

	19
	Kemampuan mendorong mahasiswa berkontribusi bagi kemaslahatan umat (amar ma'ruf nahi munkar) melalui bidang keilmuan
	4.72

	
	Rata-rata Kelompok E
	4.73


2.3 Rekapitulasi Antar-Kelompok Kompetensi
	Kelompok Kompetensi
	Rata-rata

	A. Kompetensi Pedagogik
	4.74

	B. Kompetensi Profesional
	4.79

	C. Kompetensi Kepribadian
	4.88

	D. Kompetensi Sosial
	4.85

	E. Nilai-Nilai Keislaman & Khaira Ummah (Budaya Akademik Islami)
	4.73


2.4 Rata-rata Keseluruhan
Rata-rata keseluruhan penilaian mahasiswa terhadap kinerja pembelajaran dosen Program Studi Magister Pendidikan Matematika UNISSULA pada Semester Ganjil Tahun Akademik 2025/2026 adalah 4.78, termasuk dalam kategori "Sangat Baik" .
Skor tertinggi diperoleh pada indikator "Keteladanan akhlak dan integritas dalam proses pembelajaran" (4.91), sedangkan skor terendah pada indikator "Kemampuan menjelaskan keterkaitan bidang keahlian dengan wawasan moderasi beragama dan kesetaraan gender" (4.66). Pada tingkat kelompok, kelompok "C. Kompetensi Kepribadian" memperoleh rata-rata tertinggi (4.88), sementara kelompok "E. Nilai-Nilai Keislaman & Khaira Ummah (Budaya Akademik Islami)" memperoleh rata-rata terendah (4.73).
2.5 Integrasi Nilai Khaira Ummah dalam Pembelajaran
Kelompok indikator nilai-nilai keislaman dan khaira ummah bertujuan mengukur sejauh mana dosen menanamkan semangat "umat terbaik" (khaira ummah) sebagaimana termaktub dalam QS. Ali Imran: 110 ke dalam proses perkuliahan, meliputi keteladanan akhlak, penguatan ruhiyah, wawasan moderasi beragama, kesetaraan gender, serta dorongan agar mahasiswa berkontribusi bagi kemaslahatan umat melalui bidang keilmuan matematika dan pendidikan matematika. Hasil pada kelompok ini  menunjukkan capaian yang sangat baik dan konsisten dengan kelompok kompetensi lainnya, mencerminkan penerapan Budaya Akademik Islami (BudAI) yang telah berjalan baik di tingkat program studi.

BAB III PENUTUP
3.1 Simpulan
Berdasarkan hasil evaluasi mahasiswa , rata-rata kinerja pembelajaran dosen Program Studi Magister Pendidikan Matematika UNISSULA Semester Ganjil Tahun Akademik 2025/2026 sebesar 4.78, dengan kategori "Sangat Baik". Capaian ini mencakup aspek pedagogik, profesional, kepribadian, sosial, serta nilai-nilai keislaman dan khaira ummah. Seluruh angka bersifat ilustrasi format laporan dan wajib diganti dengan data hasil evaluasi mahasiswa yang sesungguhnya sebelum digunakan sebagai laporan resmi program studi.
3.2 Rekomendasi
1. Mempertahankan capaian yang sudah sangat baik pada seluruh kelompok indikator melalui monitoring dan evaluasi rutin setiap semester.
2. Menjadikan praktik baik pembelajaran pada program studi ini sebagai rujukan (best practice) bagi program studi lain di lingkungan UNISSULA.
3. Melaksanakan evaluasi secara berkala setiap semester untuk memantau perkembangan kinerja pembelajaran dosen secara berkelanjutan, selaras dengan visi membangun generasi khaira ummah.
4. Menyampaikan hasil evaluasi kepada dosen yang bersangkutan secara konstruktif sebagai bahan refleksi dan pengembangan diri.
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